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أعضاء مجلس الإدارة
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مايكل  باول

(عضو)

تان سري داتو أزمان مختار
(عضو)



9 التقرير السنوي 2009

ال�سادة الم�ساهمين الكرام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بحمد الله حققت �شركتكم جدوى للإ�ستثمار قدراً كبيراً من الازدهار عام 2009 وتمكنت من تعزيز �سجل �أدائها الرائع في تنفيذ الم�شاريع وابتكار المنتجات بل 

ور�سخت �أقدامها بين �أف�ضل �شركات الا�ستثمار في المنطقة. ويحق لنا �أن نفخر بم�ستوى الأداء الذي �سجلته �شركتكم منذ بدء �أعمالها في مار�س 2007، حيث 

تمكنت من اقتنا�ص فر�ص منتقاة لعملائها داخل المملكة وخارجها رغم �صعوبة الظروف الاقت�صادية و�أو�ضاع ال�سوق خلال العامين الما�ضيين 2008 و2009 اللذان 

�أن�صب تركيزنا فيهما على التحكم في الم�صروفات وتقليلها ورفع الكفاءة الت�شغيلية ومعدلات الربحية لدى ال�شركة. وي�سرني �إبلاغكم �أن ال�شركة حققت �صافي ربح 

قدره 35.6 مليون ريال خلال عام 2009، بل ويزيدنا فخراً �أن العام �شهد �أي�ضاً ان�ضمام م�ساهم كبير ومرموق �إلى جدوى هو �شركة خزانة نا�سونال بيرهاد التي 

ا�ستحوذت على ح�صة بلغت  10 بالمائة من ر�أ�سمال ال�شركة من خلال �إ�صدار �أ�سهم �أحقية جديدة.

لقد �سجلت كافة الأن�شطة الا�ستثمارية الرئي�سية بال�شركة وبا�ستمرار �أداءاًً متميزاً خلال عام 2009، حيث �أنجزت �إدارة الم�صرفية الا�ستثمارية العديد من 

ال�صفقات الجيدة من بينها تقديم الم�شورة �إلى �أحد طرفي �أول عملية ا�ستحواذ على �شركة م�ساهمة عامة في المملكة، وهي عملية ا�ستحواذ �شركة المراعي على 

�شركة حائل للتنمية الزراعية، و�أكملت بنجاح �صفقة ا�ستحواذ جدوى على ح�صة في �شركة خا�صة هي �شركة اتحاد الخليج للأغذية. �أما �إدارة الأ�صول فقد كانت 

�سباقة في �إطلاق �صناديق متخ�ص�صة للا�ستثمار في ال�شركات الخا�صة ال�سعودية وفي العقارات التجارية في المملكة المتحدة، بينما ظلت ال�صناديق الا�ستثمارية 

القيادية التي تديرها �إدارة الأ�صول تحتل موقع ال�صدارة �ضمن �أف�ضل ال�صناديق �أداءاً في مجالاتها مما �أهلها لك�سب العديد من الجوائز. وتوا�صلت �إنجازات 

هذه الإدارة ف�أطلقت م�ؤ�شرات ر�سل - جدوى المتوافقة مع ال�ضوابط ال�شرعية وهي خطوة �ستعزز بلا �شك �شراكتنا مع �شركة ر�سل للا�ستثمارات. ومن جانبه حقق 

ق�سم الو�ساطة �سبقاً من خلال طرحه �أول منتج متوافق مع ال�شريعة الإ�سلامية في المملكة يتيح للم�ستثمرين تداول المعادن الثمينة. و�سجلت �إدارة ا�ستثمار �أموال 

ال�شركة )Proprietary Investments( �أداءاً متميزاً خلال العام 2009 بالرغم من ظروف ال�سوق ال�صعبة، حيث عززت ا�ستثماراتها منذ بداية العام مما مكنها 

من تحقيق �أداءاً جيداً متوخية جانب الحذر حفاظاً على ر�أ�س المال من الخ�سائر. والتزم القائمين على ال�شركة ب�سيا�سة عدم الاقترا�ض التي خدمت �أهدافنا كثيراً 

خلال العامين الما�ضيين. و�شهد عام 2009 البدء في تكوين وتعزيز فريق �إدارة الثروة وتطوير الأعمال من �أجل ت�أمين طرح منتجات مبتكرة تتوافق مع متطلبات 

عملائنا. ولا يفوتني �أن �أذكر الم�ساندة المتوا�صلة من قِبَل �أق�سام الم�ساندة التي لولاها لما كان �إنجاز كل تلك النجاحات ممكناً.

جاء الأداء المالي لل�شركة قوياً خلال 2009، حيث بلغ �إجمالي الإيرادات 144 مليون ريال �سعودي �شاركت في تحقيقها كل من �إدارة الأ�صول و�إدارة الا�ستثمار 

و�إدارة الم�صرفية الا�ستثمارية و�إدارة الو�ساطة. ومما يطمئننا �أن لدى جدوى الآن دخلًا �سنوياً منتظماً يعينها في التحوط �ضد تقلبات الأ�سواق وتذبذب الإيرادات 

من �أن�شطة الم�صرفية الا�ستثمارية والا�ستثمارات الخا�صة. ولا �شك �أن كفاءة الت�شغيل �ساعدتنا في خف�ض النفقات ب�صورة ملحوظة ما �أدى لارتفاع الأرباح 

ال�صافية لل�شركة بن�سبة 18 بالمائة من 30 مليون ريال عام 2008 �إلى 35.6 مليون ريال عام 2009. وقد �ساهمت الإيرادات المتحققة من ا�ستثمارات �أموال 

ال�شركة في تعزيز حقوق الم�ساهمين بن�سبة 56 بالمائة لتبلغ 1,158 مليون ريال بحيث بلغت القيمة الدفترية لل�سهم 20.4 ريال.

بالرغم من �أن ت�أثير الركود العالمي على المملكة جاء طفيفاً بف�ضل الإنفاق العام ال�ضخم وال�سيا�سة النقدية الداعمة التي انتهجتها حكومة خادم الحرمين 

ال�شريفين حفظه الله، �إلا �أن ن�شاط �سوق المال المحلي �شهد تباط�ؤاً ب�سبب تراجع الثقة بين الم�ستثمرين. وبما �أن الملامح الم�ستقبلية للاقت�صاد داخلياً وخارجياً 

تبدو واعدة خلال عام 2010 وما بعده، ف�إن جدوى م�ؤهلة الآن لاغتنام فر�صة الانتعا�ش وبنف�س الوقت حماية �أنف�سنا وم�ساهمينا وعملائنا من الا�ضطرابات 

الاقت�صادية التي �شهدها العالم طيلة العامين الما�ضيين. وفي الختام ي�سعدني �إبلاغكم ب�أن �شركتكم موعودة بكثير من الم�شاريع الكبيرة، ونتطلع قدماً �إلى تحقيق 

المزيد من الإنجازات في الفترة المقبلة ب�إذن الله.

والله الموفق،

في�صل بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

رئي�س مجل�س الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة



ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

 

ت�أثرت معظم اقت�صاديات العالم من الركود في الن�صف الأول من العام 2009 وحقق الاقت�صاد ال�سعودي نمواً طفيفاً خلال العام وكان �أداء �سوق الأ�سهم �أقل 

من بع�ض الدول النا�شئة الأخرى كال�صين والهند. �أ�ستقبل الاقت�صاد العالمي العام 2009 بتذبذب حاد جراء الأزمة المالية وهبطت �أ�سعار النفط دون م�ستوى 

40 دولاراً للبرميل. ومن �أجل احتواء �آثار الركود انتهجت الحكومة ال�سعودية �سيا�سات حكيمة وجريئة من �ضمنها خف�ض �أ�سعار الفائدة ورفع م�ستويات الإنفاق 

الا�ستثماري. و�شرع الاقت�صاد في الا�ستجابة ل�سيا�سة الدعم هذه و�أخذت �أو�ضاع ال�سوق تتوازن وتتهي�أ للتعافي مدعومة بالارتداد ال�سريع لأ�سعار النفط والأ�سهم عن 

الم�ستويات الدنيا التي �سجلتها في مار�س.

 

وحدث �أن تعززت الثقة في الأ�سواق ب�صورة �سريعة بعدما ات�ضح �أن الركود قد بلغ �أدنى م�ستوياته في ربيع 2009 ، ونتج عن ذلك ارتفاع كبير في الأ�سواق في 

مختلف �أنحاء العالم واغتنمت المملكة فر�صة هذا التح�سن فارتفع م�ؤ�شر الأ�سهم ال�سعودية بمعدل 46 بالمائة خلال الفترة بين منت�صف مار�س عندما �سجل �أدنى 

م�ستوياته و الثالث ع�شر من مايو. ثم برزت ق�ضية تعثر اثنتين من كبريات ال�شركات المحلية في هذه الأثناء ما �أدى �إلى  تراجع ثقة الم�ستثمر المحلي خا�صة في 

القطاع الم�صرفي الذي يمثل �أكبر القطاعات في م�ؤ�شر ال�سوق.

 

�أختتم م�ؤ�شر �سوق الأ�سهم ال�سعودي العام مرتفعا 27 بالمائة دون تغيير عن م�ستواه في 13 مايو 2009، �أي �أقل بحوالي 70 بالمائة عن �أعلى م�ستوى له على 

الإطلاق �سجله في فبراير 2006، و�أقل بحوالي 27 بالمائة عن م�ستواه في مار�س 2007 عندما بد�أت جدوى ن�شاطها. وبالمثل تراجع حجم التداول بدرجة كبيرة 

فاقت 30 في المائة م�ؤثراً �سلباً على الدخل من عمولات التداول، و�أنخف�ض ن�شاط �أ�سواق الأ�سهم والتمويل التي تعتمد عليها خدمات الم�صرفية الا�ستثمارية. وحلت 

نهاية العام و�شروط الائتمان لا تزال مت�شددة بينما تدنى �أداء ال�سوق جراء المخاوف ب��شأن �سلامة �أو�ضاع القطاع الم�صرفي، وهي مخاوف غير مبررة لذا نتوقع �أن 

تتح�سن الأو�ضاع خلال عام 2010.  كما انخف�ضت الر�سوم المح�صلة من تقديم الا�ست�شارات و الترتيب بن�سبة كبيرة فاقت 60 في المائة عن العام الذي قبله.  

 

وبرغم كل تلك الظروف ال�صعبة فقد جاء �أدا�ؤنا المالي قوياً، حيث بلغت �إيرادات جدوى 144 مليون ريال وبلغ النمو في �صافي الأرباح 18 في المائة مقارنة بالعام 

2008 ميلادية حيث بلغ �صافي الربح 35.6 مليون ريال وارتفعت حقوق م�ساهمينا بن�سبة 56 بالمائة من 742 مليون ريال في نهاية عام 2008 �إلى 1,158 مليون 

ريال في نهاية عام 2009. وت�ضاعفت القيمة الدفترية لل�سهم بنهاية العام 2009 حيث بلغت 20,4 ريال وهذا يعتبر الأعلى من بين ال�شركات العاملة في نف�س 

الن�شاط في المملكة وبدون تحمل �أي مديونية في قوائم ال�شركة. لقد ر�سخت جدوى �أقدامها رغم مناف�سة ال�شركات الكبيرة في المنطقة وتتقدم الآن طليعة ركب 

ال�شركات الا�ستثمارية الجديدة. 

 

وتتطلع جدوى الآن �إلى جني فوائد ا�ستثماراتها الكبيرة خلال ال�سنوات القليلة الما�ضية التي ا�ستغلت في بناء قاعدة قوية مهي�أة لتحقيق �أكبر الإيرادات عاماً بعد 

عام. وقد ركزت �إدارة الأ�صول على بناء م�صادر دخل من المتوقع �أن تحقق دخل �شهري يفوق الخم�سة ملايين ريال في ال�شهر ويرتفع ب�شكل م�ستمر مع تنامي 

الأعمال وهذا الدخل يغطي �أكثر من ن�صف الم�صاريف الإجمالية ال�شهرية لل�شركة مما حقق لنا ا�ستقراراً كبيراً في التدفقات النقدية. وفي مجال الم�صرفية 

الا�ستثمارية يجري العمل حالياً على �أحد ع�شر عملية ف�ضلًا عن العدد الكبير من الم�شاريع قيد النظر التي ق�ضينا الاثنا ع�شر �شهراً الما�ضية ن�سعى لت�أمينها. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك فقد �سجلت ال�شركة مكا�سب جيدة غير محققة لم تنعك�س بعد على حقوق الم�ساهمين والتي من ��شأنها رفع حقوق الم�ساهمين للعام 2009 بن�سبة 

66 بالمائة حال احت�سابها في الوقت الذي قل�صت فيه معظم ال�شركات من عملياتها. علاوة على ذلك، ا�ستمرينا في �سيا�سة ا�ستغلال الفر�ص في هذا الوقت من 

خلال الدخول في ا�ستثمارات مبا�شرة حيث تملكنا ح�صة في �شركة اتحاد الخليج للأغذية والم�شروبات والتي لها م�ستقبل واعد.  

 

رسالة الرئيس التنفيذي
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توجب علينا ل�ضمان �سلامة ال�شركة العمل على خف�ض التكاليف، وقد لم�سنا عام 2009 فوائد القرارات ال�صعبة التي اتخذناها عام 2008 والتي تمثلت في تقلي�ص 

تركيزنا على �سوق الو�ساطة وفي خف�ض قيمة الا�ستثمارات التي ا�ستخدمت في تطوير �أن�شطة الو�ساطة و�إغلاق الفروع حيث نتج عن هذه القرارات فوائد عديدة 

من �أهمها التركيز على خدمة ال�شريحة الم�ستهدفة ب�شكل �أف�ضل مما نتج عنه ر�ضائهم وبالتالي تركيز تعاملاتهم مع ال�شركة مما �أدى �إلى ارتفاع الأ�صول من 

3.6 مليار ريال نهاية العام 2008 ميلادية �إلى 6 مليار ريال بنهاية العام 2009. كما �ستتراجع مخ�ص�صات ا�ستهلاك الأ�صول لعام 2010 بنحو 9 مليون ريال، ما 

يعزز من ربحية ال�شركة �أكثر.

 

وبنهاية العام 2009 ميلادية نكون ا�ستكملنا �أربع �سنوات منذ �أن طرحنا الفكرة على م�ؤ�س�سي جدوى الكرام وثلاث �سنوات منذ �أن بد�أنا العمل، والآن �شركتكم تدير 

�أكثر من 6 مليار من الأ�صول ولديها الكثير من المنتجات وا�ستثمرت في ا�ستثمارات واعدة وقدمت العديد من الا�ست�شارات و�أ�صدرت العديد من التقارير والأبحاث 

المقروءة ب�شكل وا�سع و�أنهينا ثلاث �سنوات مربحة ولله الحمد. نتطلع �أن�شاء الله �إلى عام �آخر حافل بالكثير من الإنجازات ل�شركتكم متطلعين دوما �إلى دعمكم.  

 ولكم مني وفريق العمل ب�شركتكم خال�ص التحيات. 

11 التقرير السنوي 2009

�أحمد بن عقيل الخطيب

الع�ضو المنتدب والرئي�س التنفيذي  



لمحة عامة حول الشركة

"تطلع نحو المستقبل"
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لمحة عامة حول الشركة

إدارة الأصول
�سجلت �إدارة الأ�صول �سنة �أخرى من النجاح الباهر عام 2009، حيث تمكنا بف�ضل 

الجهود التي لا تكل للفريق العامل وبف�ضل الالتزام والتوجيه ال�سليم من قبل الإدارة 

من رفع حجم الأ�صول تحت �إدارتنا و�إطلاق منتجات جديدة رغم الا�ضطراب 

والمناف�سة الحادة التي �شهدتها الأ�سواق، وقد تخطت الإيرادات الرقم الذي 

ا�ستهدفناه في بداية العام  وبلغ حجم الأ�صول تحت �إدارتنا نحو 6 مليار ريال بنهاية 

عام 2009 مرتفعة 62 بالمائة مقارنة بحجمها في نهاية  عام 2008، وبذلك تحتل 

جدوى المركز ال�ساد�س بين البنوك ال�سعودية من حيث حجم الأ�صول. كذلك عملنا 

على تنويع قاعدة منتجاتنا من خلال طرح منتجات متخ�ص�صة ومتطورة مثل �صندوق 

جدوى- �سي �آي تي لفر�ص الا�ستثمار الخا�صة في المملكة المتحدة و�صندوق جدوى 

لفر�ص الا�ستثمار في قطاع الأغذية والم�شروبات. كذلك �أطلقنا بالتعاون مع �شركة 

ر�سل للا�ستثمارات مجموعة م�ؤ�شرات ر�سل - جدوى للأ�سهم المتوافقة مع ال�ضوابط 

ال�شرعية التي تهدف لأن تكون الم�ؤ�شر المرجعي الذي ي�ستر�شد به جميع مدراء 

ال�صناديق الإ�سلامية.

ظلت �صناديق جدوى ومحافظ العملاء الخا�صة ت�سجل �أداءاً متميزاً با�ضطراد منذ 

انطلاقها، فقد تجاوز �أداء معظم ال�صناديق التي نديرها الم�ؤ�شر المرجعي الخا�ص 

بتلك ال�صناديق في عام 2009 وجاءت ال�صناديق التي نديرها في كل من الأ�سواق 

ال�سعودية والخليجية والعربية ك�أف�ضل ال�صناديق �أداءاً �ضمن فئاتها. وقد تحققت تلك 

النتائج بف�ضل برنامج ا�ستثماري قوي اجتهد فريق �إدارة المحافظ الذي عمل �أفراده 

بمنتهى الجدية والمثابرة على ن�شره وتو�سيعه. وقد و�ضعنا ن�صب �أعيننا منذ انطلاقتنا 

التفوق في �إدارة المحافظ في المملكة والمنطقة عموماً كهدف لا يمكن التنازل عنه 

ونتوقع �أن ي�أتي عام 2010 مكللًا بالنجاح، حيث نخطط لتطوير و�إطلاق المزيد من 

المنتجات الجديدة المبتكرة و�سنوا�صل العمل مع حلفائنا لت�سويق تلك المنتجات محلياً 

و�إقليمياً �إما من خلال توزيعها من خلال �صناديق �أخرى تحت ا�سمها �أو عبر الدخول 

في اتفاقيات. و�سوف نوا�صل خلال هذا العام تعزيز �سجلنا الحافل بالانجازات طيلة 

ال�سنوات الثلاث الما�ضية مترجمين بذلك اهتمام وثقة عملاءنا بمنتجاتنا و�أدائها، 

و�سنكمل ب�إذن الله في يونيو هذا العام ثلاث �سنوات �سجلت فيها جدوى �أداء ي�ؤهلها 

للدخول والمناف�سة على ا�ستقطاب الم�ؤ�س�سات الحكومية التي تتطلب مثل هذا ال�سجل.

المصرفية الاستثمارية والاستثمارات الخاصة
�سجلت الم�صرفية الا�ستثمارية نتائج جيدة بالرغم من التحديات التي �شهدها ال�سوق، 

فقد �أنجز فريق عمل هذه الإدارة ثلاث عمليات ف�لًاض عن ت�سع عمليات يجري 

العمل عليها حالياً و�سيتم �إنهاء العديد منها خلال عام 2010. �أما بخ�صو�ص قائمة 

الم�شاريع قيد النظر هذا العام فتعتبر واعدة حيث يتم الآن متابعة �أكثر من 20 فر�صة 

جيدة. وقد توفقنا في �إدارة الم�صرفية الا�ستثمارية في تنفيذ بع�ض العمليات النوعية في 

المملكة العام الما�ضي كما يلي:

مع  اندماجها  �صفقة  خلال  الزراعية  للتنمية  حائل  �شركة  �إلى  الم�شورة  تقديم  	•
�شركة المراعي في �أول عملية ا�ستحواذ على �شركة م�ساهمة عامة في المملكة 

تحت �إ�شراف هيئة ال�سوق المالية وقد �شهد تنفيذ هذه ال�صفقة تطبيق عدد من 

الإجراءات ولأول مرة منها �أول تقديم ر�أي بالقيمة العادلة لطرف بائع و�إعداد 

�أول م�ستندات ون�شرة طرح لطرف بائع وكذلك �أول عملية ت�صويت �إلكتروني.

وهي  للأغذية  الخليج  اتحاد  �شركة  في  ح�صة  على  الا�ستحواذ  �صفقة  �إكمال  	•
واحدة من عمليات تملك ال�شركات الخا�صة القليلة التي تمت في المنطقة 

خلال عام 2009.

2009 في تنفيذ عملية اكتتاب �أولي هامة �سيتم الإعلان عنها  عام  خلال  البدء  	•
في الربع الأول من عام 2010. وقد تمكن الفريق من ا�ستيفاء كافة الإجراءات 

النظامية الخا�صة بهذه ال�صفقة في وقت قيا�سي وبكفاءة عالية.

إدارة الثروات 
ركزت �إدارة الثروات خلال عام 2009 على ا�ستراتيجية تقوم على بناء علاقاتها مع 

قطاعات معينة من العملاء المتميزين �سواء كانوا من الأفراد �أو الم�ؤ�س�سات. بحلول 

الربع الرابع من العام بد�أ العديد من العملاء يبحثون عن الفر�ص الا�ستثمارية 

الجديدة بعد �أن ظلوا طوال العام يتوخون جانب الحذر تجنباً للمخاطر العالية وذلك 

ب�سبب الخ�سائر الناجمة عن الأزمة المالية العالمية. وقد تمكنت هذه الإدارة من جذب 

ا�ستثمارات من قطاع الت�أمين حيث وا�صلت هذه ال�صناعة نموها ال�سريع في المملكة. 

كما �أدخلت �إدارة الثروات نظام جديد لإدارة علاقات العملاء �سيعزز مقدرتها على 

تلبية متطلباتهم ور�صد �سلوكهم الا�ستثماري مما ي�ضاعف من فاعلية هذه الإدارة. 

كذلك عملت الإدارة على تزويد عملائها بك�شف الح�ساب الموحد الذي يتيح لهم 

معرفة تفا�صيل كافة ح�ساباتهم لدى جدوى.

خدمات الوساطة
عملت �إدارة الو�ساطة على تو�سعة نطاق منتجاتها وخدماتها خلال عام 2009 

وا�ستمرت في اجتذاب عملاء جدد �سواء من الم�ستثمرين ال�سعوديين �أو الأجانب. وجاء 

�إطلاق خدمة تداول ال�سلع ك�أول منتج في المملكة متوافق مع ال�ضوابط ال�شرعية والذي 

يمكن الم�ستثمرين بيع و�شراء المعادن الثمينة كردة فعل ا�ستراتيجية لزيادة الطلب 

عليها. كما نوفر من خلال خدمات الو�ساطة التداول في �سوق ال�صكوك الذي ي�شهد 

نمواً �سريعاً داخل المملكة وفي منطقة الخليج. علاوة على ذلك، �أ�صبحت جدوى بف�ضل 

�سمعة خدمة الو�ساطة فيها من ال�شركات المعدودة التي ت�ستطيع جذب عملاء من 

الم�ؤ�س�سات المالية الأجنبية والاحتفاظ بهم من خلال اتفاقيات المبادلة.

الأصول تحت إدارتنا

6 مليار ريال
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وقد تمكنا �أي�ضا من تطوير نظام التداول الخا�ص بنا )جدوى تداول( بحيث يعتبر 

الوحيد في المملكة الذي يقدم خدمة الأوامر الم�شروطة. ويتيح هذا النظام لعملائنا 

�إمكانية تحديد �شروطهم عند �إدخال الأوامر وهي خا�صية تفيد الم�ستثمر الذي ينتهج 

ا�ستراتيجيات تداول معينة �أو الذي لا يتوفر لديه الوقت لمتابعة ال�سوق طوال فترة 

التداول. ون�سعى في �إدارة الو�ساطة خلال عام 2010 �إلى درا�سة العديد من المنتجات 

الجديدة وو�ضع خطط لتغطية المزيد من الأ�سواق العالمية ف�لًاض عن �إيجاد و�سائل 

�إ�ضافية لتعزيز ح�صة جدوى في ال�سوق.

الأبحاث والدراسات الاقتصادية
حافظت �إدارة الأبحاث على موقعها في طليعة �إدارات البحوث الا�ستثمارية في المملكة 

خلال عام 2009 فقد قمنا بتحديث الكثير من تقارير �أبحاث الأ�سهم �أ�صدرناها 

�سابقاً �ضاعفنا من عدد ال�شركات التي تم تغطيتها كما وا�صلنا �إ�صدار التقارير عن 

التطورات الهامة حين حدوثها علاوة على الا�ستمرار في ن�شر �إ�صداراتنا الرئي�سية. 

ويتجاوز عدد التقارير الجديدة التي �أ�صدرتها �إدارة الأبحاث عام 2009، التي 

ت�صدر باللغتين العربية والإنجليزية في وقت متزامن، الأربعين تقريراًً.

وت�ؤثر تلك التقارير على ال�سوق ب�صورة كبيرة وتلعب دوراً هاماً في التعريف ب�شركة 

جدوى. كما تحظى تقارير جدوى بتغطية وا�سعة في الإعلام المقروء والإعلام 

الإلكتروني مدعومة بالمقابلات التلفزيونية مع محللي الإدارة. وتتميز تقارير جدوى 

بالم�صداقية، حيث تفوقت تو�صيات »ال�شراء« التي �أ�صدرتها ال�شركة على معدل ال�سوق 

وكانت توقعاتنا )�صدرت في منت�صف مار�س( بقيمة م�ؤ�شر »تا�سي« في نهاية العام 

دقيقة للغاية كما جاءت تقديراتنا ب��شأن �أ�سعار النفط والم�ؤ�شرات الاقت�صادية قريبة 

جداً من الم�ستويات الفعلية.

وقد رتبت �إدارة الأبحاث الاقت�صادية بالم�شاركة مع �إدارة الثروات العديد من 

ور�ش العمل مع مجموعة مختارة من عملاء جدوى لإطلاعهم على �أهم المتغيرات 

الاقت�صادية كان �أخرها ور�شة عمل م�ستقبل الدولار. وقد �شارك رئي�س الدائرة 

الاقت�صادية في جدوى كمتحدث رئي�سي في �أكثر من 20 م�ؤتمراً اقت�صادياً حول 

العالم. وتوا�صل �إدارة الأبحاث �إعداد الدرا�سات المدفوعة ل�صالح بع�ض العملاء 

المحددين وقد لعبت دوراً هاماً في �إتمام �صفقة م�ؤ�شرات ر�سل-جدوى وهي تقدم 

دعماً مقدراً لجميع وحدات الأعمال في ال�شركة.

إدارة استثمارات الشركة
عقب الإحجام عن �إجراء �أي عمليات خلال عام 2008 قررت �إدارة ا�ستثمار �أموال 

ال�شركة الدخول في الأ�سواق مبكراً خلال العام المن�صرم لقناعة لجنة الا�ستثمار 

برئا�سة ال�سيد مايكل باول وع�ضوين من نخبة الإداريين بال�شركة ب�أن الوقت �أ�صبح 

ملائماً للبحث عن الأ�صول ذات الأ�سعار المغرية. بناءاً على ذلك تم تعزيز الفريق 

العامل وجرى تبنّي �أ�ساليب منهجية معتمدة لتحديد الفر�ص الا�ستثمارية الجيدة 

واغتنامها. وقد وافقت لجنة الا�ستثمار في هذا ال�صدد على ا�ستغلال الأموال في ثلاث 

مجالات ا�ستثمارية رئي�سية هي كما يلي:

)اتحاد  الع�صائر  �صناعة  في  متخ�ص�صة  �سعودية  خا�صة  �شركة  في  الا�ستثمار  	•
الخليج للأغذية(، لكن لم تتحقق �أي مكا�سب من هذا الا�ستثمار خلال عام 

2009 حيث تم تنفيذ ال�صفقة في نهاية دي�سمبر. 

بين  م�شترك  �صندوق  خلال  من  المتحدة  المملكة  في  العقاري  للا�ستثمار  محفظة  	•
�إدارة الأ�صول بال�شركة مع م�ؤ�س�سة �سي �آي تي البريطانية. �أي�ضاً لم تتحقق 

مكا�سب من هذا الا�ستثمار خلال عام 2009 لأن ال�صفقة تم تنفيذها في 

نهاية دي�سمبر من نف�س العام. ومن الم�ستهدف �أن تحقق عائداً م�ستهدفاً بحدود 

8 بالمائة �سنوياً ومعدل عائداً داخلياً يفوق 20 بالمائة عند التخارج من بع�ض 

العقارات.

المغرية  التقييمات  اغتنام  بغر�ض  ال�سعودي  الأ�سهم  �سوق  في  الا�ستثمار  	•
لل�شركات التي تتمتع بمعطيات �أ�سا�سية جيدة. وقد ارتفعت ا�ستثماراتنا في 

ال�شركات الم�ساهمة العامة تدريجياً خلال عام 2009 حيث تم تخ�صي�ص مبالغ 

كبيرة لا�ستثمارها في �سوق الأ�سهم في �أبريل و�أكتوبر، ونتوقع �أن نجني ثمار هذه 

الا�ستثمارات خلال العام 2010 وما بعده.

�سجلت الا�ستثمارات في م�صفاة لوبريف )من خلال �شركة جدوى للا�ستثمار 

ال�صناعي ومن خلال وحدات ال�صندوق( نتائج جيدة عام 2009 ب�سبب التح�سن 

الكبير الذي طر�أ على �سوق منتجات لوبريف خلال العام بل �أن قيمة الا�ستثمار تعك�س 

�سلفاً النمو في الإيرادات الذي �سيتحقق من التو�سع الم�ستقبلي. وقد انعك�س تح�سن 

الأداء ومعدل النمو المرتفع في قيمة جدوى للا�ستثمار ال�صناعي على قيمة �شركة 

جدوى وعلى قيمة وحدات ال�صندوق وذلك عقب تحديثها م�ؤخراً. 

المجموعة الشرعية 
لعبت الهيئة ال�شرعية دوراً فاعلًا عام 2009 حيث قامت با�ستعرا�ض و�صياغة و�إجازة 

عدد من الاتفاقيات الرئي�سية وهياكل المنتجات الا�ستثمارية. وقد عقد �سكرتير الهيئة 

ال�شرعية 10 اجتماعات مع الهيئة ال�شرعية لجدوى ور�سل-جدوى جرى خلالها 

مناق�شة 33 مذكرة بحث عقب �إكمال مراجعتها داخلياً من الناحيتين ال�شرعية 

والفنية. وقد نتج عن تلك الاجتماعات �إ�صدار 16 قراراً من الهيئة ال�شرعية، كما 

�أ�صدرت المجموعة ال�شرعية 4 تقارير تتعلق بمراقبة مدى التزام جدوى ور�سل-جدوى 

بقرارات وتوجيهات الهيئة ال�شرعية.

ولتعزيز الوعي بالم�صرفية الإ�سلامية بين العاملين بال�شركة �أ�صدرت المجموعة 

ال�شرعية كتيباً تعريفياً عن فقه المعاملات كما نظمت ور�شة عمل عن الم�شتقات 

الا�ستثمارية. وتخطط المجموعة خلال عام 2010 لعقد �سبعة اجتماعات مع الهيئة 

ال�شرعية لجدوى ور�سل - جدوى بالإ�ضافة �إلى تحرير 25 مذكرة بحث عن بع�ض 

بلغ حجم الأصول تحت إدارتنا نحو 6 مليار ريال بنهاية عام 
2009 مرتفعة 62 بالمائة مقارنة بحجمها في نهاية  عام 2008، 

وبذلك تحتل جدوى المركز السادس بين البنوك السعودية 
من حيث حجم الأصول.
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المنتجات لرفعها �إلى الهيئة ال�شرعية. كذلك تعمل المجموعة على عقد دورة تدريبية 

لجميع موظفي جدوى حول المعاملات المالية الإ�سلامية )اكتملت �صياغة المادة 

التعليمية الخا�صة بتلك الدورة( و�إعداد تقريرين عن �أهمية الدورات التدريبية 

للموظفين ف�لًاض عن �إقامة ور�شة عمل حول الا�ستثمار من وجهة النظر ال�شرعية.

الإدارة القانونية
توا�صل عمل الإدارة القانونية في تقديم الا�ست�شارات �إلى جميع وحدات الأعمال 

والمجموعات الم�ساندة والمدراء التنفيذيين بال�شركة حيث تهدف من ذلك �إلى م�ساعدة 

كل جهة على تحقيق �أهدافها. وقد لعبت الإدارة القانونية دوراً هاماً في جميع 

ال�صفقات الرئي�سية التي نفذتها ال�شركة عام 2009 والتي من �ضمنها الطرح العام 

الأولي ل�شركة �شاكر و �صندوق �سي �آي تي للا�ستثمار العقاري في المملكة المتحدة 

واتفاقيات المبادلة واتفاقية الا�ست�شارة المالية ل�شركة هادكو. 

الالتزام ومكافحة غسل الأموال
تهدف وحدة الالتزام ومكافحة غ�سل الأموال �إلى �ضمان �أن موظفي جدوى يلتزمون 

ب�صورة تامة بالقوانين والأنظمة وقواعد ال�سلوك المهني.  وقد �أنجزت الوحدة في 

عام 2009 العديد من المهام المت�شعبة والمتنوعة حيث قامت ب�إكمال تطوير برنامج 

جدوى للالتزام ال�شامل كما قامت بتطوير التوعية بالالتزام وبرامج التدريب لعام 

2010/2009 والذي توفر من خلاله العديد من الو�سائل التعليمية والتدريبية 

وبرامج منح ال�شهادات.   

مكتب أمين سر مجلس الإدارة 
توا�صل عمل �أمين �سر مجل�س الإدارة في تقديم الخدمات لم�ساهمي جدوى بالإ�ضافة 

�إلى عمله كنقطة الات�صال الرئي�سية بين مجل�س الإدارة والجهاز التنفيذي للت�أكد 

من التقيد بمبد�أ ال�شفافية والالتزام. وقد تولى مكتب �أمين �سر مجل�س الإدارة 

خلال عام 2009  عملية تنظيم اجتماع الجمعية العامة غير العادية للم�ساهمين 

للموافقة على ان�ضمام خزانة نا�سيونال بيرهاد ك�شريك جديد في �شركة جدوى 

وكذلك تحديث �سجل الم�ساهمين و تنظيم اجتماعات مجل�س الإدارة ال�سابع والثامن 

والتا�سع بالإ�ضافة �إلى متابعة قرارات المجل�س وتطوير جدول الأعمال التنفيذي 

لل�شركة لعام 2009م.

العلاقات العامة والإعلام
عملت هذه الإدارة عن كثب مع جميع وحدات ال�شركة لتمكين جدوى من العمل 

بفاعلية في بيئة ا�ستثمارية ت�سودها الكثير من التحديات على م�ستوى المملكة والعالم. 

وقد نظمت هذه الإدارة حملات �إعلامية �صاحبت �إطلاق المنتجات الجديدة 

وال�صفقات الرئي�سية التي نفذتها جدوى بالإ�ضافة �إلى م�شاركتها في رعاية العديد 

من المنا�سبات لتعزيز �سمعة ومكانة ال�شركة. علاوة على ذلك، خططت �إدارة 

العلاقات العامة والإعلام ونفذت عدد من الأن�شطة لعملاء جدوى �إ�ضافة �إلى تنظيم 

حملات توعية داخلية بهدف الترويج لل�شركة. كما �سعت �إدارة العلاقات العامة 

للح�صول على �أف�ضل الجوائز المالية وتحرت عن ال�شروط اللازمة للم�شاركة فيها 

و�أعدت الم�ستندات التي تمثل �شركة جدوى على �أف�ضل وجه وتحققت م�ساعيها في 

ذلك الاتجاه لتفوز بثلاث جوائز، واحدة من »يوروموني« وواحدة من »فيلكة« و�أخرى 

من »وورلد فاينان�س«.

إدارة تقنية المعلومات
ت�أتي هذه الوحدة في الطليعة فيما يتعلق ب�إيجاد �أف�ضل الحلول لدعم العمليات 

الا�ستثمارية �سواء كان ذلك لعملاء جدوى �أو موظفيها. وقد وا�صلت هذه الإدارة 

خلال عام 2009 �إطلاق المنتجات الجديدة �إلى جانب تعزيز الخدمات القائمة. كما 

توفر البنية التحتية التي توظف �أف�ضل ما �أنتجته نظم تقنية المعلومات ميزة تناف�سية 

كبيرة لل�شركة هذا عدا قابليتها للتطوير والتو�سعة. وت�شكّل مهام تطوير وت�شغيل 

�أنظمة تقنية المعلومات وحماية البيانات و�أمن المعلومات عنا�صر رئي�سية تتطلب 

امتلاك جدوى للأنظمة التقنية اللازمة بم�ستوى يفوق توقعات عملائها. وكانت �أهم 

انجازات هذه الإدارة خلال العام تنفيذ �أول نظام في ال�شرق الأو�سط لتمرير الأوامر 

�آلياً من خلال �شبكة بلومبيرج وكذلك �أول نظام للت�صويت الإلكتروني في المملكة. كما 

�أن��شأت بنية تحتية لتداول ال�سلع وال�صكوك و�أن��شأت مكتب م�ساندة جديد و�أدخلت 

�أنظمة جديدة لإدارة علاقات العملاء من �أجل دعم �إدارة الأ�صول و�إدارة الثروات 

علاوة على تعزيز البنية التحتية لأعمال الو�ساطة والتداول.

وحدة العمليات الاستثمارية
من المهام الأ�سا�سية لوحدة العمليات الا�ستثمارية م�ساندة �إدارتي الأ�صول 

والو�ساطة، وكانت قد �أكملت بنجاح تدقيق التقرير ال�سنوي لعام 2008 لعدد 15 

�صندوقاً ومراجعة التقرير ن�صف ال�سنوي لأداء 14 �صندوقاً خلال عام 2009 

طلِقا عام 2009 
ُ
بالإ�ضافة �إلى تنفيذ العمليات الأولية ل�صندوقين جديدين �أ

وتخ�صي�ص الوحدات الخا�صة بهما. ت�ضطلع هذه الإدارة في الوقت الحالي ب�إعداد 

37 تقييماً في الأ�سبوع لنحو 15 �صندوقاً و 120 تقييماً �آخراً في الأ�سبوع لمحافظ 

العملاء الخا�صة. وقد �أدخلت وحدة العمليات نظاماً جديداً يطلق عليه »�أدفينت 

Advent« و�شغلته بنجاح لا�ستخدامه في �إدارة ال�صناديق وعملياتها المحا�سبية 

وحفظ �سجلات العملاء.

لمحة عامة حول الشركة )يتبع(

3  جوائز
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الموارد البشرية والشئون الإدارية
ا�ستمرت �إدارة الموارد الب�شرية في تطوير عملياتها لمواكبة الاحتياجات الا�ستراتيجية 

والمتطلبات النظامية لل�شركة، وجرى في هذا الإطار دمج الخدمات الإدارية مع �إدارة 

الموارد الب�شرية في دي�سمبر 2009. و�أ�صبحت العديد من الخدمات التي تقدمها 

�إدارة الموارد الب�شرية وال�شئون الإدارية تنفّذ �آلياً ما مكنها من الا�ستجابة ب�سرعة 

ملحوظة للمهام الموكلة �إليها. وتخطط هذه الإدارة خلال عام 2010 لمراجعة وتطوير 

ال�سيا�سات والإجراءات الإدارية واتخاذ المزيد من التدابير لتحديد وتلبية احتياجات 

الموظفين علاوة على تعزيز الخدمات الآلية.

التخطيط الاستراتيجي
�سعت �إدارة التخطيط الا�ستراتيجي طوال العام  �إلى طرح الأفكار المنا�سبة وتقديم 

الم�ساندة في �سبيل تحقيق ر�ؤية جدوى وتطلعاتها. ونجحت هذه الإدارة في عقد دورة 

تخطيط ا�ستراتيجي مكثفة في نهاية 2008 نتج عنها �إعداد خطط عمل �سنوية لجميع 

الوحدات خلال عام 2009، تولت على �أثرها مهمة مراقبة تنفيذها والرفع عن نتائج 

تطبيقها �إلى الإدارة العليا ب�صورة م�ستمرة. كذلك قامت هذه الإدارة بر�صد تطور 

العمل في تنفيذ وتطبيق قرارات مجل�س الإدارة �أو اللجنة التنفيذية خلال عام 2009. 

علاوة على ذلك، �أ�شرفت �إدارة التخطيط الا�ستراتيجي على التعاقد مع �شركتين 

كبيرتين للا�ست�شارات الإدارية لتقديم خدماتها �إلى جدوى وتمت الا�ستفادة من 

تلك النتائج في ترقية ا�ستراتيجية العمل الخا�صة بهذه الإدارة وفي �صياغة خططها 

الت�شغيلية ال�سنوية والتي ا�ستخل�صنا منها الأهداف ال�سنوية لموظفي �شركة جدوى، 

ومن المزمع التعاقد مع �أحداها في الم�ستقبل لتطوير الخطط الا�ستراتيجية لل�شركة 

لل�سنوات الثلاث القادمة.

الإدارة المالية
�سجلت الإدارة المالية عام 2009 عاماً �آخر من الإنجاز موا�صلة للنجاح الذي 

تحقق طيلة ال�سنوات الثلاث الما�ضية، حيث ا�ستغلت مواردها المالية في �إن�شاء نظام 

داخلي لإعداد الميزانية �سي�ستخدم ك�أداة لمراقبة الأداء المالي خلال العام 2010. 

كذلك ا�ستوفت هذه الإدارة جميع معايير الأداء الرئي�سية الخا�صة بها للعام 2009 

و�أ�صدرت تقارير مالية معتمدة وفورية وعالية الدقة. ومن بين كافة ال�شركات 

المرخ�ص لها من قِبَل هيئة ال�سوق المالية تعتبر الإدارة المالية بال�شركة من �أف�ضل و�أكف�أ 

الإدارات في ت�شغيل مجموعة برامج �أوراكل للأعمال المحا�سبية. وتعمل هذه الإدارة 

جنباً �إلى جنب مع الجهات الرقابية الر�سمية لتنقيح لوائح وقوانين �إعداد البيانات 

المالية ال�سليمة وتطبيقها من �أجل الارتقاء بممار�سات المهنة وتعميمها.

إدارة المخاطر
ظلت �إدارة المخاطر تلعب دوراً محورياً في تحديد المخاطر التي قد ت�ؤثر على �أن�شطة 

ال�شركة ومن ثم التعاطي معها والحد من �آثارها. وا�ستناداً على مبادرة انطلقت 

من مجل�س �إدارة ال�شركة تمكنت هذه الإدارة خلال العام 2009 من تحديد 

المخاطر الرئي�سية التي تترتب عليها تداعيات كبيرة على ال�شركة وذلك بالتعاون مع 

م�ست�شارين من �شركة KBMG ثم �إعداد قائمة بالمخاطر الت�شغيلية والعمل تحت 

�إ�شراف الرئي�س التنفيذي ولجنة المراجعة والمخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة على 

اتخاذ الإجراءات اللازمة لتلافي تلك المخاطر.

المكتب التنفيذي للعمليات
وا�صل المكتب التنفيذي للعمليات جهوده في دعم مختلف الوحدات وفقاً لا�ستراتيجية 

ال�شركة وفي تعزيز ان�سياب عملياتها من خلال نظام جديد متطور للات�صالات 

الداخلية. وقد لعبت �إجراءات خف�ض التكلفة وترقية العمل دوراً حا�سماً في تحقيق 

خطط هذا المكتب خلال عام 2009، حيث تم �إعادة ترتيب بنية تقنية المعلومات عند 

الحد الأمثل وتمت مراجعة الكثير من العقود بغية تعزيز الكفاءة المالية في ال�شركة. 

كذلك عمل المكتب التنفيذي على ت�أمين ان�سياب عمليات الم�ساندة و�أن�شطة تقنية 

المعلومات بكفاءة عالية بينما تم تقلي�ص هوام�ش الخط�أ �إلى حدودها الدنيا.  

وحدة إدارة المشاريع
عملت وحدة �إدارة الم�شاريع على تطوير وتطبيق �أ�سلوب جديد في العمل كان له �أكبر 

الأثر في ا�ستغلال الموارد وتوزيعها. وقد تخطى �أداء هذه الوحدة الم�ستوى الم�ستهدف 

الذي حددته عند بداية العام ونجحت في توفير خدماتها الرئي�سية عبر ال�شبكة 

الداخلية لل�شركة. كذلك تمكنت الوحدة من �إنجاز نظام الت�صويت الإلكتروني الذي 

يعتبر الأول من نوعه الذي تجيزه �شركة »تداول« كما ابتكرت �إ�ضافات هامة للخدمات 

الإلكترونية لأعمال الو�ساطة. ويعمل مدير �إدارة الم�شاريع بال�شركة على الت�أكد من �أن 

الم�شاريع المخطط لها والمتفق عليها تنفذ بالوقت والتكلفة والجودة الم�ستهدفة.

جدوى تفوز بثلاث جوائز، واحدة من »يوروموني« وواحدة من 
»فيلكة« وأخرى من »وورلد فاينانس«.



بيان الهيئة الشرعية

"توافق مع  رؤيتنا الواضحة"
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القوائم المالية وتقرير مراجعي الحسابات

"إظهار مصداقية جهودنا"
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قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2009 م

الموجودات

2008 2009 �إي�ضاحات

الموجودات

موجودات متداولة

37.580.298261.211.508نقد وما في حكمه

58.854.11127.563.234مدينون

-4187.722.882ا�ستثمار لغر�ض المتاجرة

65.320.3757.598.708م�صاريف مدفوعة مقدماً وموجودات �أخرى

259.477.666296.373.450مجموع الموجودات المتداولة

موجودات غير متداولة

5726.779.395273.678.919ا�ستثمارات متاحة للبيع

716.478.02226.060.155ممتلكات ومعدات ، �صافي

9175.675.947187.002.171ا�ستثمار في �شركة زميلة

918.933.364486.741.245مجموع الموجودات غير المتداولة

1.178.411.030783.114.695مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

مطلوبات متداولة

1114.429.50723.974.203م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

7.581.600-8م�ستحق �إلى جهات ذات علاقة

101.435.3845.995.529مخ�ص�ص الزكاة و�ضريبة دخل

15.864.89137.551.332مجموع المطلوبات المتداولة

مطلوبات غير متداولة

4.467.7733.140.974تعوي�ضات نهاية الخدمة

حقوق الم�ساهمين

12568.490.000500.000.000ر�أ�س المال

-12273.960.000علاوة �إ�صدار

1317.007.92913.447.353احتياطي نظامي

5146.984.459107.948.854 و 9التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات المتاحة للبيع

151.635.978121.026.182�أرباح مبقاة

1.158.078.366742.422.389مجموع حقوق الم�ساهمين

1.178.411.030783.114.695مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

بالريال ال�سعودي
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قائمة الدخل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009 م

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية

الإيرادات

60.735.63157.521.862�إدارة الأ�صول

28.412.30050.483.382تمويل ال�شركات

5.789.9077.628.635و�ساطة

ا�ستثمار ال�شركة :

-820.459.999-  الربح من بيع ح�صة في �شركة زميلة

96.241.37019.047.578-  الح�صة في �صافي ربح �شركة زميلة

1.006.3957.741.781-  دخل عمولة

9.765.487)951.399(- )خ�سائر( / مكا�سب محققة من ا�ستثمارات متاحة للبيع

-14.393.924-  مكا�سب محققة من ا�ستثمار لغر�ض المتاجرة

-)2.204.080(-  خ�سائر غير محققة من ا�ستثمار لغر�ض المتاجرة

9.766.6579.488.160-  �أن�صبة �أرباح موزعة

924.8441.567.141�إيرادات �أخرى

144.575.548163.244.026مجموع الإيرادات

الم�صاريف

)70.946.052()74.409.924(14رواتب ومزايا �أخرى

)14.492.093()9.942.562(7ا�ستهلاكات

)6.186.118()3.576.570(م�صاريف الإيجار

)32.924.651()20.132.148(15م�صاريف عمومية و�إدارية �أخرى

)124.548.914()108.061.204(مجموع الم�صاريف

36.514.34438.695.112الدخل من العمليات

162.428.36310.006.064�إيرادات �أخرى

)15.146.881()2.960.253(17تكاليف �إعادة هيكلة

35.982.45433.554.295الدخل قبل الزكاة

)3.393.401()376.698(10الزكاة

35.605.75630.160.894�صافي الدخل

18دخل ال�سهم :

0.670.70الدخل من العمليات

0.650.55�صافي الدخل

20092008 �إي�ضاحات

بالريال ال�سعودي



الأن�شطة الت�شغيلية

35.982.45433.554.295الدخل قبل الزكاة

تعديلات على :

)19.047.578()6.241.370(الح�صة في �صافي ربح �شركة زميلة

9.942.56214.492.093ا�ستهلاكات

14.578.106-الخ�سارة من �شطب ممتلكات ومعدات

1.465.4641.657.469تعوي�ضات نهاية الخدمة

)9.765.487(951.399خ�سائر / ) مكا�سب ( بيع ا�ستثمارات متاحة للبيع

-2.204.080خ�سائر غير محققة من ا�ستثمار لغر�ض المتاجرة

-)14.393.924(مكا�سب محققة من ا�ستثمار لغر�ض المتاجرة

-)20.459.999(الربح من بيع ح�صة من الا�ستثمار في �شركة زميلة

)41.064() 2.428.363(مكا�سب بيع ممتلكات ومعدات

التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة :

51.220.449)31.290.877(مدينون

)1.356.063(2.278.333م�صاريف مدفوعة مقدماً وموجودات �أخرى

)30.875.039()9.544.696(م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

7.581.600)7.581.600(م�ستحق �إلى جهات ذات علاقة

)33.425 ()138.665(تعوي�ضات نهاية الخدمة مدفوعة

-) 6.372.227(زكاة و�ضريبة دخل مدفوعة

61.965.356)45.627.429(�صافي النقد )الم�ستخدم في( من الأن�شطة الت�شغيلية           

الأن�شطة الا�ستثمارية

)3.569.882()1.801.373(�شراء ممتلكات ومعدات

3.869.307280.004المح�صل من بيع ممتلكات ومعدات

)310.905.049()429.160.028(�إ�ضافات �إلى ا�ستثمارات متاحة للبيع

29.874.98125.997.019المح�صل من بيع ا�ستثمارات متاحة للبيع

-)175.533.038(�إ�ضافة �إلى ا�ستثمار لغر�ض المتاجرة

-22.296.370المح�صل من بيع ح�صة من الا�ستثمار  في �شركة زميلة

279.302.730-المح�صل من قر�ض �إلى �شركة زميلة

182.100.534-�أن�صبة �أرباح موزعة م�ستلمة من �شركة زميلة

173.205.356)550.453.781(�صافي النقد )الم�ستخدم في( من  الأن�شطة الا�ستثمارية             

الأن�شطة التمويلية

-68.490.000�إ�صدار ر�أ�س مال جديد

273.960.000علاوة �إ�صدار

-342.450.000�صافي النقد من الأن�شطة التمويلية

235.170.712)253.631.210(�صافي التغير في النقد وما في حكمه

261.211.50826.040.796النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

7.580.298261.211.508النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

بنود غير نقدية :

)23.063.508(39.045.605التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات

27 التقرير السنوي 2009

قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009 م

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية

20092008

بالريال ال�سعودي



10.431.264131.012.36293.881.377735.325.003- 1500.000.000 يناير 2008

التغير في القيمة 

العادلة للا�ستثمارات 

المتاحة للبيع

---)79.538.882(-)79.538.882 (

التغير في القيمة 

العادلة للا�ستثمارات 

في �شركة زميلة

---56.475.374-56.475.374

30.160.89430.160.894----�صافي الدخل

المحول �إلى الاحتياطي 

النظامي

--3.016.089-)3.016.089(-

13.447.353107.948.854121.026.182742.422.389-31500.000.000 دي�سمبر 2008

342.450.000---68.490.000273.960.000�إ�صدار ر�أ�س مال جديد

التغير في القيمة 

العادلة للا�ستثمارات 

المتاحة للبيع

---54.766.828-54.766.828

التغير في القيمة 

العادلة للا�ستثمارات 

في �شركة زميلة

---)15.731.223(-)15.731.223(

35.605.75635.605.756----�صافي الدخل

المحول �إلى الاحتياطي 

النظامي

--3.560.576-) 3.560.576(-

مخ�ص�ص زكاة 

و�ضريبة الدخل 

)�إي�ضاح 10(

----)1.435.384()1.435.384(

31568.490.000273.960.00017.007.929146.984.459151.635.9781.158.078.366 دي�سمبر 2009

المجموع �أرباح مبقاةعلاوة �إ�صدار احتياطي نظامي ر�أ�س المال

التغير في القيمة 

العادلة للا�ستثمارات 

المتاحة للبيع

بالريال ال�سعودي
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009 م

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية
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إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009 م

1.  عام
�إن جدوى للا�ستثمار )»ال�شركة«( هي �شركة م�ساهمة �سعودية مقفلة ت�أ�س�ست 

بموجب المر�سوم الملكي رقم م/30 وم�سجلة في الريا�ض، المملكة العربية 

ال�سعودية بال�سجل التجاري رقم 1010228782 بتاريخ 3 �صفر 1428 هـ 

)الموافق 19 فبراير 2007(.

تتمثل �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية في المتاجرة ب�صفة �أ�صيل ووكيل والتعهد 

بالتغطية وت�أ�سي�س و�إدارة ال�صناديق الا�ستثمارية و�إدارة المحفظة والتن�سيق 

وتقديم الم�شورة وخدمات الحفظ لإدارة الترتيب والخطوات المتعلقة بال�صناديق 

الا�ستثمارية و�إدارة المحفظة والمتاجرة كما ورد في ترخي�ص هيئة ال�سوق المالية 

رقم 37 - 6034 بتاريخ 3 �شعبان 1427هـ )الموافق 27 �أغ�سط�س 2006(.

2.  ملخص لأهم السياسات المحاسبية
لقد تم �إعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن 

الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين. �إن ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة المتبعة 

من قبل ال�شركة هي على النحو الآتي:

تتبع ال�شركة ال�سنة المالية التي تنتهي في 31 دي�سمبر.

العرف المحاسبي
تعد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية فيما عدا القيا�س بالقيمة 

العادلة للا�ستثمارات المتاحة للبيع والا�ستثمار لغر�ض المتاجرة وقيا�س 

الا�ستثمار في �شركة زميلة با�ستخدام طريقة حقوق الملكية. 

النقد وما في حكمه
يت�ضمن النقد وما في حكمه، ح�سابات البنك الجارية والا�ستثمارات ذات 

ال�سيولة العالية التي يمكن ت�سييلها خلال فترة ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل من

تاريخ الاقتناء.

استثمارات متاحة للبيع
تظهر الا�ستثمارات المتاحة للبيع بالقيمة العادلة، وتظهر التغيرات في القيمة 

العادلة �ضمن حقوق الم�ساهمين. وفي حالة عدم توفر القيمة العادلة فيتم 

�إظهار الأدوات المالية بالكلفة ناق�صاً مخ�ص�ص التدني في القيمة.

استثمار لغرض المتاجرة
يتم تقييم الا�ستثمار  لغر�ض المتاجرة بالقيمة العادلة. ت�سجل المكا�سب والخ�سائر 

المحققة وغير المحققة من بيع ا�ستثمار لغر�ض المتاجرة في قائمة الدخل.

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية وعدم
إمكانية تحصيلها 

يتم، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، �إجراء تقويم للت�أكد من وجود �أي دليل 

مو�ضوعي على انخفا�ض قيمة �أي �أ�صل مالي �أو مجموعة من الموجودات المالية. 

وفي حالة مثل هذا الدليل، يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض في القيمة في قائمة 

الدخل. بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالتكلفة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة 

الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية 

المخ�صومة على �أ�سا�س معدل العائد ال�سائد في ال�سوق حالياً لأ�صل مالي مماثل.

استثمار في شركة زميلة
تمثل الا�ستثمارات في �شركات زميلة ا�ستثمارات تمتلك ال�شركة بها ن�سبة تزيد 

عن 20 بالمئة و�أقل من 50 بالمئة في ر�أ�س مال ال�شركة الم�ستثمر بها �أو هناك 

ت�أثيراً فعالًا على �سيا�ساتها المالية والت�شغيلية، بموجب طريقة حقوق الملكية 

بحيث تظهر الا�ستثمارات بالكلفة ويتم تعديلها بعد ذلك با�ستخدام طريقة 

حقوق الملكية، وتدرج في قائمة المركز المالي بطريقة حقوق الملكية �أو القيمة 

القابلة للا�سترداد �أيهما �أقل.

الممتلكات والمعدات
 تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاكات المتراكمة. تعتبر 

م�صاريف الإ�لاصح وال�صيانة م�صاريفاً �إيرادية، �أما م�صاريف التح�سينات 

فتعتبر م�صاريف ر�أ�سمالية. ويجري احت�ساب الا�ستهلاكات عليها على �أ�سا�س 

حياتها العملية المقدرة وذلك با�ستعمال طريقة الق�سط الثابت . ويتم �إطفاء 

التح�سينات على الم�أجور على �أ�سا�س الحياة العملية المقدرة لهذه التح�سينات 

�أو المتبقي من مدة عقد الإيجار �أيهما ينتهي �أولا. �إن الحياة العملية المقدرة 

للبنود الرئي�سية لهذه الأ�صول هي:

  

ال�سنوات

4�أجهزة كمبيوتر

4برامج كمبيوتر

4�أثاث ومفرو�شات

4معدات مكتبية

4�سيارات

7تح�سينات على الم�أجور
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إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009 م )يتبع(

مخصصات مقابل التزامات
يتم تكوين مخ�ص�ص عند وجود التزام قانوني �أو محتمل على ال�شركة ناتج عن 

�أحداث �سابقة من المحتمل �أن تحدث و�أن تكاليف �سداد هذه الالتزامات التي 

تن��شأ عنها منفعة اقت�صادية هي محتملة ويمكن قيا�سها ب�شكل دقيق.

تحويل العملات الأجنبية
يتم تحويل المعاملات بالعملة الأجنبية �إلى الريال ال�سعودي ب�أ�سعار التحويل 

ال�سائدة عند �إجراء المعاملة. ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية 

بالعملات الأجنبية كما في تاريخ قائمة المركز المالي �إلى الريال ال�سعودي 

بالأ�سعار ال�سائدة في نهاية العام. �إن المكا�سب والخ�سائر الناتجة عن 

الت�سديدات �أو تحويل العملات الأجنبية يتم �إدراجها �ضمن قائمة الدخل.

تعويضات نهاية الخدمة
يتم الا�ستدراك لتعوي�ضات نهاية الخدمة في القوائم المالية وفقاً لمتطلبات 

نظام العمل ال�سعودي على �أ�سا�س الفترة التي �أم�ضاها الموظف في خدمة 

ال�شركة.

إدارة الأصول
تقدم ال�شركة خدمات �إدارة الأ�صول لعملائها، والتي ت�شمل �إدارة بع�ض 

�صناديق الا�ستثمار. هذه الأ�صول لا تعامل على �أنها �أ�صول لل�شركة وبناء عليه 

لم ترد في القوائم المالية.

تحقق الإيرادات
تتحقق الإيرادات عند تقديم الخدمة �إلى العملاء وتظهر بال�صافي بعد 

الخ�صم.

تتحقق توزيعات الأرباح من الا�ستثمارات عند الإعلان عنها من قبل ال�شركة 

الم�ستثمر بها.

يتحقق دخل العمولات على �أ�سا�س الا�ستحقاق.

الزكاة وضريبة الدخل
تخ�ضع ال�شركة لتعليمات م�صلحة الزكاة والدخل في المملكة العربية ال�سعودية. 

يتم الا�ستدراك للزكاة و�ضريبة الدخل وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق. يتم تحميل 

الزكاة على ح�ساب ال�شركاء ال�سعوديين بينما يتم تحميل ح�ساب �ضريبة 

الدخل على ح�ساب ال�شركاء الأجانب، يتم الا�ستدراك للزكاة وال�ضريبة وفقاً 

لمبد�أ الا�ستحقاق. يتم احت�ساب مخ�ص�ص الزكاة وفقاً للوعاء الزكوي، ويتم 

احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل على �أ�سا�س �صافي الربح المعدل. يجري 

ت�سجيل �أية فروقات بين المخ�ص�ص والربط النهائي عند اعتماد الربط النهائي 

حيث يتم حينئذ �إقفال المخ�ص�ص.



31 التقرير السنوي 2008

3.  النقد وما في حكمه
يت�ضمن النقد وما في حكمه، ح�سابات البنك الجارية وعقود مرابحة التي ت�ستحق خلال فترة تقل عن ثلاثة �أ�شهر من تاريخ الاقتناء.

 20092008

1.580.29812.211.508ح�سابات البنك الجارية

6.000.000249.000.000عقود مرابحة

7.580.298261.211.508

تودع ح�سابات البنك الجارية وعقود المرابحة لدى �أطراف ذات ت�صنيف جيد.

يتم �إيداع عقود المرابحة لفترات تتراوح ما بين يوم واحد وثلاثة �أ�شهر وذلك ح�سب المتطلبات النقدية لل�شركة ، ويتحقق منها متو�سط عمولة خا�صة بن�سبة %0,70 

�سنوياً )31 دي�سمبر 2008 : %2,68(.

�إن القيمة الدفترية المف�صح عنها �أعلاه تقارب القيمة العادلة بتاريخ قائمة المركز المالي .

4. استثمار لغرض المتاجرة
يتمثل الا�ستثمار لغر�ض المتاجرة كما في 31 دي�سمبر مما يلي:

 20092008

-187.722.882ا�ستثمار في محفظة تقديرية

187.722.882-

5. استثمارات متاحة للبيع
�إن الكلفة والقيمة العادلة للا�ستثمارات المتاحة للبيع كما في 31 دي�سمبر هي كما يلي:

306.209.500130.225.414  287.049.56119.159.939�صناديق الا�ستثمار المفتوحة

278.508.033111.203.400)25.906.951(304.414.984�صناديق الا�ستثمار المقفلة

142.061.86232.250.105)3.580.758(145.642.620ح�ص�ص في �أ�سهم

737.107.165)10.327.770(726.779.395273.678.919

تم �إدراج التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات المتاحة للبيع والبالغة )10.327.770( ريال �سعودي �ضمن حقوق الم�ساهمين كما في 31 دي�سمبر 2009

)31 دي�سمبر 2008 : )65.094.598( ريال �سعودي(.

بالريال ال�سعودي

بالريال ال�سعودي

بالريال ال�سعودي

القيمة العادلة 2008القيمة العادلة 2009التغير في القيمة العادلةالكلفة الأولية
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7. الممتلكات والمعدات، صافي

الكلفة

115.772.38311.269.2165.009.0594.650.567126.4707.912.55044.740.245 يناير 2009

134.7001.801.373-214.2001.343.87487.08521.514الإ�ضافات

)1.440.944()664.810(-)91.665()540.761(-)143.708(الا�ستبعادات

3115.842.87512.613.0904.555.3834.580.416126.4707.382.44045.100.674 دي�سمبر 2009

الا�ستهلاك المتراكم

17.278.4005.531.2942.379.7792.132.29638.5571.319.76418.680.090 يناير 2009

3.836.7792.825.6041.019.2521.122.47431.6171.106.8369.942.562المحمل لل�سنة

3111.115.1798.356.8983.399.0313.254.77070.1742.426.60028.622.652 دي�سمبر 2009

314.727.6964.256.1921.156.3521.325.64656.2964.955.84016.478.022 دي�سمبر 2009

318.493.9835.737.9222.629.2802.518.27187.9136.592.78626.060.155 دي�سمبر 2008

المجموع تح�سينات  على الم�أجور �سيارات معدات مكتبية �أثاث ومفرو�شات برامج كمبيوتر �أجهزة كمبيوتر

إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009 م )يتبع(

6. المصاريف المدفوعة مقدماً والموجودات الأخرى

20092008

2.499.7312.818.657قرو�ض للموظفين

1.256.3902.449.889�إيجار مدفوع مقدماً

848.270790.374دفعات مقدمة للموظفين

209.019600.944�صيانة برامج مدفوعة مقدماً

506.965938.844�أخرى

5.320.3757.598.708

بالريال ال�سعودي

بالريال ال�سعودي

القيمة الدفترية ال�صافية
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8. المعاملات مع جهات ذات علاقة
�إن المعاملات الجوهرية مع الجهات ذات العلاقة والمبالغ المتعلقة بها، هي كما يلي:

20092008

1.900.00041.195.962دخل تمويل ال�شركات من ال�شركاء في �شركة زميلة

1.331.9261.747.981دخل الو�ساطة من الم�ساهمين

 722.097-�إيجار مدفوع �إلى �شركة مملوكة من قبل �أحد الم�ساهمين

-20.459.999الربح من بيع ح�صة في �شركة زميلة

206.632238.500تعوي�ض وبدلات ح�ضور مدفوعة للجنة التنفيذية ) �إي�ضاح 15 (

9.965.000-�شراء وبيع �أر�ض مع �شركة مملوكة من قبل �أحد الم�ساهمين ) �إي�ضاح 16 (

يتكون المطلوب من جهات ذات علاقة مما يلي:

20092008

649.576 -�إيجار مدفوع مقدماً �إلى �شركة مملوكة من قبل �أحد الم�ساهمين

- 22.296.371�أر�صدة مدينة من م�ساهم

يتكون الم�ستحق �إلى جهات ذات علاقة مما يلي:

20092008

  7.581.600 -�أن�صبة �أرباح مح�صلة عن الم�ساهمين

9. استثمار في شركة زميلة

20092008

187.002.171572.882.483الر�صيد الافتتاحي

-)1.836.371(الا�ستبعاد

)279.302.730(-تح�صيل قر�ض

6.241.37019.047.578الح�صة من الربح

)182.100.534(-�أرباح موزعة م�ستلمة

56.475.374)15.731.223(التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات

175.675.947187.002.171الر�صيد النهائي

تم �إدراج التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات في الا�ستثمار في �شركة زميلة والبالغ )15.731.223( ريال �سعودي �ضمن حقوق الم�ساهمين كما في 31 دي�سمبر 2009 

)31 دي�سمبر 2008 : 56.475.374 ريال �سعودي(. �إن �إجمالي التغير المتراكم في القيمة العادلة للا�ستثمارات والذي قد تم ادراجه من قبل ال�شركة نتيجة لتطبيق 

طريقة حقوق الملكية المحا�سبية منذ ت�أ�سي�سها قد بلغ 157.312.229 ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2009 )31 دي�سمبر 2008 : 173.043.452ريال �سعودي(.

بالريال ال�سعودي

بالريال ال�سعودي

بالريال ال�سعودي

بالريال ال�سعودي
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10. الزكاة وضريبة الدخل
�إن العنا�صر الرئي�سية لوعاء الزكاة هي كما يلي:

20092008

500.000.000500.000.000ر�أ�س المال

13.447.35310.431.264احتياطي نظامي

121.026.18293.881.377�أرباح مبقاة

)334.282.087()755.470.882(ا�ستثمارات  

)52.328.458()16.478.022(ممتلكات ومعدات

3.940.9745.085.633مخ�ص�صات

37.309.25317.033.435�صافي الدخل المعدل

239.821.164)96.225.142(وعاء الزكاة

الزكاة

20092008

ح�صة ال�شركاء ال�سعوديين في �صافي الدخل المعدل / وعاء الزكاة 

) %100 : 2008 ، %90 : 2009 (

34.436.952239.821.164

860.9243.393.401الزكاة لل�سنة )٪2.5(

�ضريبة الدخل

20092008

ح�صة الم�ساهمين غير ال�سعوديين في �صافي الدخل المعدل 

) %0 : 2008 ، %10 : 2009 (

2.872.301-

-574.460�ضريبة الدخل لل�سنة )%20(

�إن حركة مخ�ص�ص الزكاة و�ضريبة الدخل هي كما يلي :

20092008

5.995.5292.602.128ر�صيد بداية ال�سنة

-376.698نق�ص مخ�ص�ص �سنة �سابقة

1.435.3843.393.401المحمل على ال�سنة

-) 6.372.227 (المدفوع خلال ال�سنة

1.435.3845.995.529اجمالي الزكاة و�ضريبة الدخل

إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009 م )يتبع(

بالريال ال�سعودي

بالريال ال�سعودي

بالريال ال�سعودي

بالريال ال�سعودي
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11.  المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى

20092008

13.568.80013.773.580رواتب موظفين م�ستحقة ومزايا متعلقة

360.7075.910.297موردون موجودات ثابتة

500.0004.290.326مخ�ص�صات ومطلوبات �أخرى

 14.429.50723.974.203

12.  رأس المال
 يتمثل ر�أ�س مال ال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2009 بـ 56.849.000 �سهم ) 2008 : 50.000.000 �سهم ( م�صدرة وقائمة . وقد تم خلال ال�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 �إ�صدار 6.849.800 �سهم جديد وذلك بعد م�صادقة الم�ساهمين في الجمعية العمومية غير العادية في اجتماعها الذي عقد 

بتاريخ 15 �أبريل 2009 على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة من 500.000.000 ريال �سعودي �إلى 568.490.000 ريال �سعودي ونتج عنه علاوة �إ�صدار بمبلغ 

273.960.000 ريال �سعودي .

13.  الاحتياطي النظامي
تم�شيا مع متطلبات نظام ال�شركات في المملكة العربية ال�سعودية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ، تقوم ال�شركة بتكوين احتياطي نظامي بن�سبة 10 بالمئة من 

الدخل ال�صافي حتى يبلغ هذا الاحتياطي 50 بالمئة من ر�أ�س المال. �إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع ك�أن�صبة �أرباح.

14.  الرواتب والمزايا الأخرى

2009     2008   

  32.501.949  33.917.451رواتب �أ�سا�سية

  12.669.061  6.572.500مكاف�آت غير اختيارية

  8.125.487  8.473.394بدلات �سكن

  4.330.777  4.426.532بدلات نقل

  3.789.832  3.672.334م�صاريف ت�أمين

  2.500.000  11.000.000مكاف�آت �أداء اختيارية

  1.657.469  1.465.465تعوي�ضات نهاية الخدمة

  5.371.477  4.882.248�أخرى

74.409.924  70.946.052  

				  

بالريال ال�سعودي

بالريال ال�سعودي
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				   15.  مصاريف عمومية وإدارية أخرى

2009  2008  

  6.329.001  3.317.278م�صاريف مهنية وا�ست�شارية 

  2.557.943  2.843.602ر�سوم ا�شتراك

  4.383.003  2.743.963�صيانة

  4.850.016  2.208.542م�صاريف �سفر

  3.622.113  1.926.941دعاية

  3.768.949  1.572.188ات�صالات

  1.532.097  1.359.360عقود عمال

  598.507  493.085منافع

  68.333  369.749ت�أمين

  536.840  359.080م�صاريف حرا�سة

  1.079.316  312.078طباعة

  431.659  310.933�ضريبة ا�ستقطاع

  238.500  206.632تعوي�ض وبدلات ح�ضور مدفوعة للجنة التنفيذية )�إي�ضاح 8(

  123.566  87.351تدريب

  521.744  39.519م�صاريف م�ؤتمرات

  2.283.064  1.981.847�أخرى

20.132.148  32.924.651  

16 .  إيرادات أخرى

20092008

9.965.000-المكا�سب من بيع �أر�ض

2.428.36341.064المكا�سب من بيع ممتلكات ومعدات

2.428.36310.006.064

بتاريخ 5 يوليو 2007، اتفقت ال�شركة و�شركة مملوكة من م�ساهم في جدوى للا�ستثمار على �شراء �أربع قطع �أر�ض على طريق الملك فهد في مدينة الريا�ض بقيمة 

�إجمالية قدرها 29.725.000 ريال �سعودي دفعت بالكامل عن طريق ال�شركة المذكورة �أعلاه. �إن الهدف من عملية ال�شراء �أعلاه هو بناء مركز �أعمال مع 

جدوى للا�ستثمار ونقل مكتبها الرئي�سي و�إن�شاء فرع لخدمة العملاء وت�أجير طوابق �أخرى لأطراف �أخرى. بتاريخ 3 مار�س 2008، ونظراً لظروف ال�سوق المواتية 

وحدوث تغير في ا�ستراتيجية ال�شركة، قرر الطرفان �إلغاء خططهما لبناء مركز الأعمال. ونتيجة لذلك، قام الطرفين ببيع قطع الأر�ض بمك�سب مت�ساوي قدره 

9.965.000 ريال �سعودي لكل طرف.

إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009 م )يتبع(

بالريال ال�سعودي

بالريال ال�سعودي
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17 .   تكاليف إعادة هيكلة
بتاريخ 3 دي�سمبر 2008، وافقت اللجنة التنفيذية لمجل�س الإدارة على �إعادة 

هيكلة ق�سم تطوير الأعمال، كما �أو�صت �إدارة ال�شركة. ونتج عن ذلك �إغلاق 

الفروع المتاجرة الإقليمية وت�أ�سي�س ق�سم جديد »�إدارة الثروات«.

�إن �إعادة الهيكلة �شملت التالي:

والخبر. والهفوف  وجدة  الريا�ض  في  المتاجرة  فروع  جميع  �إغلاق  	•
بتغير  المرتبطة  المعلومات  لتكنولوجيا  الإ�ضافية  القدرة  �شطب  	•

الا�ستراتيجية. 	

الفروع. موظفي  عقود  �إنهاء  	•

�إن التكاليف المرتبطة ب�إعادة الهيكلة بلغت 2.96 مليون ريال �سعودي على 

النحو التالي:

20092008

�إغلاق الفروع

-1.924.590- م�صاريف �إيجار

1.035.6637.975.787- تجهيزات

1.277.491-- مفرو�شات

574.830-- �أجهزة كمبيوتر

 366.658-- معدات مكتبية

�شطب القدرة غير الم�ستخدمة 

الإ�ضافية لتكنولوجيا المعلومات

-4.383.400

568.715-�إنهاء عقود موظفي الفروع

2.960.25315.146.881 

18 .  دخل السهم
تم احت�ساب دخل ال�سهم من الأعمال لل�سنة بتق�سيم الدخل من الأعمال لل�سنة 

على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 و 

2008 والبالغة 54.879 مليون �سهم.

تم احت�ساب دخل ال�سهم من �صافي دخل الفترة بتق�سيم الدخل ال�صافي للفترة 

على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 و 

2008 والبالغة 54.879 مليون �سهم.

19 .  التعهدات والالتزامات
لدى ال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2009 ، تعهدات على �شكل خطاب �ضمان 

متعلق بح�صة ال�شركة في الا�ستثمار في �شركة زميلة والبالغ 285 مليون ريال 

�سعودي )2008 : 330 مليون ريال �سعودي(.

20 .  الحسابات النقدية للعملاء
 كان لدى ال�شركة ح�سابات نقدية للعملاء مع ال�شركة بقيمة 131.38 مليون 

ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2009 )2008 : 98.84 مليون ريال �سعودي( 

وتم�شياً مع �سيا�ستها المحا�سبية، هذه الأر�صدة لي�ست مدرجة في القوائم المالية 

لل�شركة.

21 .  القيم العادلة للأدوات المالية
القيمة العادلة هي المبلغ الذي يتم مقابله تبادل �أ�صل �أو ت�سوية التزام بين 

�أطراف لديها معرفة ورغبة في ذلك وتتم بنف�س �شروط التعامل مع الأطراف 

الأخرى. تت�ضمن الأ�صول المالية لل�شركة النقد وما في حكمه والمدينون 

والا�ستثمارات المتاحة للبيع والا�ستثمار في �شركة زميلة والموجودات الأخرى 

وتت�ضمن المطلوبات المالية مخ�ص�ص الزكاة والمطلوبات الأخرى والمطلوب �إلى 

جهات ذات علاقة. �أن القيمة العادلة للأدوات المالية لل�شركة لا تختلف ب�شكل 

جوهري عن قيمتها الدفترية.

بالريال ال�سعودي
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22 .  إدارة الأصول
تمثل �أ�صول ال�صناديق الا�ستثمارية المتعلقة بحاملي الوحدات التي تديرها 

ال�شركة ، والبالغة 6 مليار ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2009

) 2008 : 3.68 مليار ريال �سعودي ( وتما�شياً مع �سيا�ستها المحا�سبية هذه 

الأر�صدة لي�ست مدرجة في القوائم المالية لل�شركة .

23 .  إدارة المخاطر
مخاطر الائتمان:

تمثل مخاطر الائتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته، مما 

ي�ؤدي �إلى تكبد الطرف الآخر خ�سارة مالية. الأ�صول المالية الخا�ضعة لتركيز 

مخاطر الائتمان، تت�ألف بالأ�سا�س من نقد لدى البنك، ا�ستثمارات ومدينون 

�آخرون. تحتفظ ال�شركة بالأموال النقدية والا�ستثمارات لدى بنوك و�أطراف 

�أخرى ذات ت�صنيف ائتماني جيد وبالتالي تحدد مخاطره. �إن مخاطر 

الائتمان المتعلقة بالمدينين الآخرين هي محددة بحيث �أن �إجمالي المبلغ المدين 

مق�سم على عدد من الح�سابات.

مخاطر العملات:
تمثل مخاطر العملات المخاطر الناجمة عن تذبذب قيمة الأدوات المالية نتيجة 

للتقلبات في �أ�سعار ال�صرف الأجنبي. تقوم الإدارة بمراقبة التغييرات في �أ�سعار 

ال�صرف الأجنبي، وتعتقد الإدارة ب�أنه يوجد خطر �ضئيل بالخ�سارة نتيجة التقلبات 

في �أ�سعار ال�صرف، �إذ �أن ال�شركة تتعامل ب�شكل رئي�سي بالريال ال�سعودي.

مخاطر أسعار العمولات:
تتعر�ض ال�شركة لمخاطر ا�سعار العمولات على ودائعها لأجل لدى البنك 

الخا�ضعة لعمولة.

ان ح�سا�سية الدخل هو ت�أثير التغيرات المفتر�ضة في ن�سب العمولات على 

ربح ال�شركة ل�سنة واحدة، م�ستندة على الن�سبة القائمة للموجودات المالية 

والمطلوبات المالية المحمولة في 31 دي�سمبر 2009. لي�س هناك ت�أثير على حقوق 

�شركاء ال�شركة.

مخاطر السيولة:
تمثل مخاطر ال�سيولة مخاطر عدم التمكن من بيع �أ�صل مالي عند الحاجة 

وب�سرعة كافية لتفادي تخفي�ض �أية خ�سارة. تدار مخاطر ال�سيولة وذلك بمراقبتها 

بانتظام للت�أكد من توفر ال�سيولة الكافية للوفاء ب�أية التزامات حالية وم�ستقبلية.

24 .  أرقام المقارنة
جرى �إعادة تبويب بع�ض �أرقام 2008 لتتفق مع العر�ض لل�سنة الحالية.

إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009 م )يتبع(




