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 : معدلات البطالة والمشاركة في القوى العاملة1شكل 

 تقرير سوق العمل 

 بتوقيت الرياض 02:22، الساعة 0202يونيو  02صدر هذا التقرير في 

 تقرير سوق العمل    1

 .0202أظهر سوق العمل في المملكة نمواً مستمراً حتى نهاية عام  •

(. ورغم  0202% في نهاية العام )الربع الرابع 2,0بلغ معدل البطالة وسط السعوديين  •
% ت  تسجيله في المربمع 2أن هذا الرق  يمثل ارتفاعاً طفيفاً مقارنة بمعدل بطالة عند 

% ت  تسجيلمه فمي المربمع 2,2، لكنه يعتبر بمثابة تحسن مقارنة بمعدل عند 0202الرابع 
 .0202الثالث 

تشير بيانات المقارنة على أساس سنوي، إلى ان البطالة بميمن المذ مور ارتمفمعمت ممن  •
 %.02,4% إلى 00,1%، في حين تراجعت بين الإناث من 2,2% إلى 2,4

الأمر الإيجابي، واصل عدد المواطنين السعوديين المعمامملميمن فمي المقمطما  الم ما   •
مليون، ويعد هذا الرقم  قمفمزل مملمحموظمة  0,22%، ليصل إلى 2,5ارتفاعه، ليزيد بنسبة 

 .0200مليون في عام  0مقارنة بعدده  الذي  ان يقل عن 

، جاءت أ بر زيادل في عدد السعوديين الذين ت  توظيفه  في قطاعات 0202في عام  •
صمحممة اانسمان والم مدمممة ” ، و“ الممتمعملميمم ” ، و“ الم مدممات الإداريمة وتممدممات الممدعم ” 

 “.ااجتماعية

 021نفذت وزارل الموارد البشرية والتنمية ااجتماعية عدداً من برامج المتموطميمن فمي  •
مهنة، وهو ما يفسر في الغالب الزيمادل المكمبميمرل فمي فمر  المعمممل  مممن همذ  

 القطاعات.

، أطلقت وزارل الموارد البشرية مرحلة جمديمدل ممن بمرنماممج نمطماقمات، 0202في يناير  •
ألف وظيفة في القطا  ال ا  للمواطنين السعودييمن تم ل  422يستهدف إ افة 

 . السنوات الث ث القادمة

يرتبط التحسن الملحوظ في سوق العمل ت ل السنوات القليلة الممما ميمة ارتمبماطماً  •
وثيقاً بالنمو القوي ل قتصاد السعودي، حيث ارتفع المنماتمج المممحملمي الإجمممالمي غميمر 

 .0202و 0204% بين عامي 2النفطي بمتوسط 

% فمي عمام 0,2نتوقع أن يتباطأ نمو الناتج المحلي ااجمالي الحقيقي غير النفطمي إلمى  •
يمرفمع  0202، نتيجة ل  طرابات الناجمة عن الصرا ، ث  يعقبه انتعاش في عمام 0202

%، مع تعافي التدفقات التجارية. ستعمل الميزانية المعماممة السميماديمة 2النمو الى نحو 
القوية للمملكة، والإص حات الهيكلية، عملمى حمممايمة ااقمتمصماد غميمر المنمفمطمي ممن 

 الصدمات ال ارجية.

0202يونيو   

القطا  ال ا  السعودي يواصل توسعه   

 للمزيد من المعلومات يرجى ااتصال على:

 توبي آيلس،  بير ااقتصاديين

tiles@jadwa.com 

 د. نوف ناصر الشريف، رئيس الأبحاث ااقتصادية

nalsharif@jadwa.com 

 

 الإدارل العامة:

 +122 00 021-0000الهاتف  

 +122 00 021-0220الفا س 

 00222، الرياض 22222صندوق البريد 

 المملكة العربية السعودية

www.jadwa.com 

جدوى ل ستثمار شر ة مرتصة من قِبل هيئة السوق المالية لأداء  
  42/ 2242أعمال الأوراق المالية بموجب ترتيص رق  

ل ط   على أرشيف الأبحاث لشر ة جدوى لم مسمتمثمممار، ولملمتمسمجميمل 
للحصول على الإصدارات المستقمبملميمة يمممكمنمكم  المدتمول إلمى مموقمع 
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 التطورات الرئيسية 

. ووفقاً لأحدث المبميمانمات الصمادرل 0202سجل سوق العمل السعودي نمواً متواصً  حتى نهاية عام 
أن  % في نهمايمة المعمام. ورغم 2,0من الهيئة العامة للإحصاء، بلغ معدل البطالة وسط السعوديين 

%، لمكمنمه 2هذا المعدل يمثل ارتفاعاً طفيفاً مقارنة بمعدل البطالة الذي ت  تسجيله قبمل عمام عمنمد 
(. وتشميمر 0)شمكمل  0202% ت  تسجيله في الربع الثمالمث 2,2يعتبر بمثابة انتعاش مقارنة بمعدل عند 

%، 2,2% إلمى 2,4البيانات، على أساس المقارنة السنوية، إلى ارتفا  معدل البطالة بميمن المذ مور ممن 
 (.0% )شكل 02,4% إلى 00,1مقابل تراجعه بين الإناث من 

ومن الإيجابيات، استمر عدد المواطنين السعوديين العاملين في القطا  ال ا  في المزيمادل، حميمث 
مليون. وتمثل هذ  الزيادل ارتفاعاً  بيراً، إذا مما قمورنمت بمعمددهم   0,22٪، ليصل إلى 2,5ارتفع بنسبة 

(. وفي الوقت نفسه، ارتفع عدد العاملين الأجانمب 4)شكل  0200مليون في عام  0الذي  ان يقل عن 
، مدفوعاً بكثافة ااستمثمممار ونشماش الشمر مات. وجماء اارتمفما  0202مليون عامل في عام  0بحوالي 

 “.ال دمات الإدارية وتدمات الدع “، و“التشييد”بصورل أساسية في التوظيف في قطاعي 

، أشارت البيانات إلى زيادل في عدد السعوديين الذين تم  تموظميمفمهم  فمي قمطماعمات 0202في عام 
وقمد نمفمذت “.  صحة اانسان وال دمة ااجتمماعميمة” ، و“ التعلي ” ، و“ ال دمات الإدارية وتدمات الدع ” 

ممهمنمة. تشمممل همذ   021وزارل الموارد البشرية والتنمية ااجتماعية عدداً من برامج التوطيمن فمي 
القطاعات مجاات مت صصة،  الهندسة التقنية، وطب الأسنان، والصيدلة، والأشمعمة، والمتمغمذيمة، 
والع ج الطبيعي، والم تبرات الطبية، وهو ما يفسر إلى حد  بير الزيادل الكبميمرل فمي فمر  المعمممل 

  من هذ  القطاعات.

% 20,0% ت ل العام مقارنة بمم 21,2رغ  تراجع معدل المشار ة في القوى العاملة بدرجة طفيفة إلى 
 سجلها العام السابق، شهد الربع الرابع أعلى معدل مشار ة ت ل ث ثة أربا .

، والذي يرتبمط بمالمنمممو المقموي 0202تشير البيانات إلى الزت  الإيجابي في سوق العمل حتى نهاية عام 
للناتج المحلي الإجمالي غير النفطي. وقد دلت المؤشرات عالية التكرار، على استمرار توسع ااقمتمصماد 

 0202غير النفطي رغ  تباطؤ وتيرل نمو ،  ا افة الى استمرار تلق فر  العمل فمي المنمصمف الأول 
 اايراني. -رغ  الصرا  اامريكي

في منتصف يونيو، وقعت امريكا وايران اتفاقاً ممبمدئميماً لإنمهماء المحمر ، وسميمتم  اجمراء المممزيمد ممن 
نتوقع أن يتباطأ نمو الناتج المحلي ااجمالي الحمقميمقمي المفاو ات ت ل ااسابيع والشهور القادمة. 

% هذا العام، نتيجة ل  طرابات الناجمة عن الصرا ، ث  يليه انتعاش النمو في عام 0,2غير النفطي إلى 
%، مع تعافي التدفقات التجارية. ستعمل الميزانية المعماممة السميماديمة المقمويمة 2ليصل الى نحو  0202

للمملكة، والإص حات الهيكلية، على حماية ااقتصاد غير النفطي من تلك الصدمات الم مارجميمة. ممن 
المرجح أيضًا أن تظل السياسات ااستباقية لسوق العمل داعمة ل لق الممزيمد ممن فمر  المعمممل 

 للسعوديين.

 التوظيف حسب القطاعات
 شفت بيانات الهيئة العامة للإحصاء، أن معظ  القطاعات شهدت زيمادل فمي صمافمي المتموظميمف 

. وشملت القطاعات التي حققمت أ مبمر المممكماسمب السمنمويمة ممن حميمث تموظميمف 0202ت ل عام 

 

 

 

أنهى معدل البطالة بين السعوديين 
%، منتعشاً من 2,0عند  0202عام 

%، التي بلغها في الربع 2,2ذروته، عند 
 الثالث.

 

 

 

 

ارتفع عدد المواطنين السعوديين 
العاملين في القطا  ال ا  بنسبة 

 .0202٪ في عام 2,5

 

 

تراجع معدل المشار ة في القوى 
% في 21,2العاملة بدرجة طفيفة إلى 

% سجلها عام 20,0، من 0202عام 
0202. 

 

 

 

 

 

 

 

شهدت معظ  القطاعات زيادل في 
 . 0202صافي التوظيف ت ل عام 
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 :  معدل البطالة، ح ب الجنس2شكل  :  عدد العاملين ال عود ين، ح ب القطاع3شكل 
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صمحمة “ ، و“ المتمعملميم “ ، و“المعلومات والتكنولوجيا”، و“ال دمات الإدارية وتدمات الدع ”السعوديين، 
بالنسبة للأجانب، جاءت أ بر مستويات نممو المتموظميمف فمي قمطماعمي “.  اانسان وال دمة ااجتماعية

بالنظر إلى المستقبل، ليس من المتوقع أن تتواصمل “.  ال دمات الإدارية وتدمات الدع “ ، و“ التشييد” 
 زيادل توظيف الأجانب بنفس الوتيرل التي شهدناها ت ل السنوات القليلة الما ية.

جاء التوسع في إجمالي التوظيف في معظ  تلك القطاعات على الأرجح، نتيجة لمزيمادل المطملمب عملمى 
ال دمات المرتبطة بنمو سكان المملكة. ويتجلى ذلك بصفة تاصة في المتمعملميم  والمرعمايمة الصمحميمة، 

، ممثمل شمر مات المتمأجميمر “ ال دمات الإدارية وتدمات الدعم ” و ذلك م تلف ال دمات المندرجة تحت 
والتأجير التمليكي، وأنشطة التوظيف، وو اات السفر. وقد أدت همذ  المزيمادل المعماممة فمي نشماش 

 (.2التوظيف أيضاً إلى زيادل الطلب على المسا ن وال دمات المرتبطة بها )شكل 

هناك تباين بين القطاعات من حيث نسبة  ل من الجنسين الذين ت  تعيينه  في عمليات التوظيمف 
تشير البيانات، إلى أن أعلى نسب مئوية للإناث ال ئي ت  تعيينه  حديثاً  انمت فمي قمطماعمات  الجديدل.

، حيث بلغ ممتموسمط “ صحة الإنسان وال دمة ااجتماعية“ ، و“الإدارل العامة”، و“تجارل الجملة والتجزئة” 
% من إجمال التعيينات. قد  ان لمهمذا المتموجمه دور أسماسمي فمي زيمادل المعمدد الإجمممالمي 22الإناث 

 (.2للسعوديين العاملين في تلك القطاعات )شكل 

 021ع ول على ذلك، أ دت وزارل الموارد البشرية والتنمية ااجتماعية أنه ت  تنفيذ عدل برامج لتوطين 
. تشمل هذ  القطاعمات، المهمنمدسمة المتمقمنميمة، وطمب الأسمنمان، والصميمدلمة، 0202مهنة ت ل عام 

والأشعة، والتغذية، والع ج الطبيعي، والم تبرات الطبميمة، وهمو مما يمفمسمر إلمى حمد  مبميمر المزيمادل 
صحة الإنسمان “ ، و“ ال دمات الإدارية وتدمات الدع ”الملحوظة في توظيف السعوديين في قطاعي 

 “.وال دمة ااجتماعية

 

 

أدت زيادل نشاش التوظيف أيضاً إلى 
زيادل الطلب على المسا ن 

 وال دمات المرتبطة بها.

 

 

 

 

 

 021أصبحت عدل برامج لتوطين 
مهنة  سارية المفعول ت ل عام 

0202. 

 

 

 

 

 

 

، أطلقت وزارل الموارد 0202في يناير 
البشرية مرحلة جديدل من برنامج 

 “...نطاقات”

 

 

ألف وظيفة  422...يهدف إلى توفير 
للمواطنين السعوديين في القطا  
ال ا  على مدار السنوات الث ث 

 القادمة. 
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)صمافمي : عدد الموظفين ال عود ين الجدد، ح ب الجنس 5شكل 

 %(22)القطاعات التي تبلغ فيها نسبة الموظفات الجدد أ ثر من  التوظيف(

:  القطاعات التيي جيجيليب  كيبيا اليف يادات فيي  يوظييي  4شكل 

 )صافي التوظيف(             2225ال عود ين خلال عام 

0202يونيو   

 : برنامج نطاقات، والتوطين، وتلق الوظائف0نص مظلل 
 

 422، بهدف توفير “نطاقات”، أطلقت وزارل الموارد البشرية مرحلة جديدل من برنامج 0202في يناير 
ألف وظيفة للمواطنين السعوديين في القطا  ال ا  على مدار السنوات الث ث القادمة. ويأتي 

ألف فرد سعودي إلى القطا   424ذلك في أعقا  نجاح المرحلة الأولى، التي ساعدت في إ افة نحو 
 ال ا  ت ل السنوات الث ث الما ية، ا سيما في القطاعات المستهدفة.

يت  تكييف تنفيذ البرنامج بما يتناسب مع  ل قطا  وقطا  فرعي، مع الأتذ في ااعتبار إجمالي 
القول العاملة في  ل مؤسسة وحجمها. بصفة عامة، يُطلب من الكيانات الأصغر حجماً حصة أقل 

% في بعض الوظائف، بغض 022من العمالة السعودية. ومع ذلك، يُشترش تحقيق التوطين بنسبة 
 النظر عن حج  المؤسسة، وهي تحديداً تدمات العم ء، وال دمات الإدارية، والموارد البشرية.

وتشمل القطاعات التي يتوقع أن تشهد أعلى معدل زيادل في التوطين ت ل هذ  المرحلة، صناعة 
الهيدر ربونات، والطاقة والميا ، وتدمات التشييد، والضيافة والسياحة، وتقنية المعلومات، 

 والقطاعات الفرعية لتجارل الجملة والتجزئة. 

، بدأت وزارل الموارد البشرية تنفيذ سياسة توطين لرفع نسبة العمالة السعودية 0202في أبريل 
، يتوقع أن يدتل حيز التنفيذ 0202% في العديد من وظائف المبيعات والتسويق. بحلول يونيو 22إلى 
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 التوقعات المستقبلية

يرتبط التحسن الملحوظ في سوق العمل ت ل السنوات القليلة الما ية ارتباطاً وثيقاً بالنمو المقموي 
 0204% بميمن عماممي 2ل قتصاد السعودي، حيث ارتفع الناتج المحلي الإجمالي غير النفطي بمتوسط 

في وقت سابق من العام، نتيجمة  0202. مع ذلك، فقد تيمت الضبابية على توقعات النمو لعام 0202و
 للتوترات الجيوسياسية وتداعيات اغ ق مضيق هرمز.

%، عملمى أسماس 4، إلى تباطؤ نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيمقمي إلمى 0202تشير بيانات الربع الأول 
% في المربمع المرابمع ممن عمام 2,2%، متراجعاً من 0,1سنوي. وقد تباطأ نمو الأنشطة غير النفطية إلى 

 % ت ل الفترل نفسها.02,5%، متراجعاً من 0,1، في حين تباطأ نمو الأنشطة النفطية إلى 0202

، أشارت العديد من شر ات القطا  ال ما  المتمي شممملمهما مسمح ممؤشمر ممديمري 0202في مارس 
المشتريات غير النفطية، إلى تباطؤ الطلب على الطلبيات الجديدل وتراجع الصمادرات نمتميمجمة لملمصمرا  
وإغ ق مضيق هرمز، الذي اربك التجارل العالمية وس سل التوريد. ع ول على ذلك، أشارت الشر ات 
إلى تزايد م اطر التض   العالمي الناج  عن ارتفا  أسعار الطاقة العالمية، وزيمادل تمكمالميمف الشمحمن، 

 وارتفا  أسعار المدت ت، وهي عوامل قد تؤثر سلباً على النشاش ااقتصادي المحلي. 

ت ل أبريل ومايو، تحسن مؤشر مديري المشتريات غير النفطية، حيث زادت الشر ات ممن انمتماجمهما 
استجابة ل نتعاش في حج  الأعمال الجديدل، وتحسن الطلب المحلي، واستقرار سم مسمل المتموريمد، 
وتحسن التوقعات بشأن الأنشطة في العام المقبل. ومع ذلك، ظل مؤشر مديري المشتريات عمنمد 
مستويات من فضة مقارنة بالسنوات الأتيرل، وارتفعت تكاليف المدت ت بمعدل سريع. ورغ  همذ  

 (.2الضغوش، أشارت الشر ات التي شملها المسح إلى استمرار تلق فر  العمل )شكل 

تشير أحدث البيانات المحلية إلى بقاء الإنفاق ااسته كي قوياً في الفترل بميمن ممارس ويمونميمو، عملمى 
الرغ  من عدم ااستقرار في المنطقة. بشكل عام، ا يزال الإنفاق ااسمتمهم كي )ممعمامم ت نمقماش 

 (.2البيع( يُظهر نشاطاً قوياً في معظ  القطاعات )شكل 

% همذا المعمام، نمتميمجمة 0,2نتوقع أن يتباطأ نمو الناتج المحلي ااجمالي الحقميمقمي غميمر المنمفمطمي إلمى 
%، ممع 2، حيث يرتفع النمو الى نمحمو 0202ل  طرابات الناجمة عن الصرا ، ث  يعقبه انتعاش في عام 

تعافي التدفقات التجارية. لكن، نتوقع ان تعمل الميزانية العامة السيادية القوية للمملكة،  واستمممرار 
اانفاق ااستثماري، وعمليات التطوير في م تلف القطاعات، والإص حات الهميمكملميمة، عملمى حمممايمة 
ااقتصاد غير النفطي من تلك الصدمات ال ارجية. ورغ  أن وتميمرل عمودل المتمدفمقمات المتمجماريمة إلمى 
طبيعتها ا تزال غير وا حة، لكن من المرجح أن تمظمل المقمول المكماممنمة لم قمتمصماد غميمر المنمفمطمي، 
 والسياسات ااستباقية لسوق العمل، عوامل داعمة  ل لق المزيد من فر  العمل للسعوديين. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارتبط التوسع الملحوظ في سوق 
العمل ت ل السنوات القليلة 

الما ية بدرجة  بيرل بالنمو القوي 
 ل قتصاد السعودي.

 

 

 

لكن، التوقعات بشأن النمو في عام 
ت ي  عليها حالياً التوترات  0202

 الجيوسياسية.

 

 

 

 

 

 

نتوقع أن تساعد الإص حات 
الهيكلية القوية في المملكة، في 

ت فيف التأثير الواقع على ااقتصاد 
غير النفطي من تلك الصدمات 

 ال ارجية. 
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 : عمليات  قاط البيع 7شكل 

 )قيمة التعام ت ااسبوعية بمليارات الرياات(

0202يونيو   

 :  مؤشا مد اي المشتا ات غيا النفطية6شكل 

الكامل برنامجا توطين إ افيان ت  الإع ن عنهما العام الما ي، وذلك بعد فترل تحضير مدتها ستة 
% في المجاات المتعلقة 42شهور. تهدف هذ  البرامج إلى رفع نسبة العمالة السعودية إلى 

% في الوظائف المتعلقة 22بالهندسة،  هندسة المعمار، والطاقة، والصناعة، والنقل، ورفعها إلى 
 بالمبيعات في القطا  ال ا ،  مديري المبيعات، ومندوبي المبيعات، واتصائي أبحاث السوق.

ومن المتوقع أن يكون لهذ  البرامج مجتمعة تأثير إيجابي على توظيف السعوديين بحلول نهاية 
، “ال دمات الإدارية وتدمات الدع ”، و“تجارل الجملة والتجزئة”العام، وبصفة تاصة في قطاعات 

 “. الأنشطة المهنية والعملية والتقنية“، و“النقل“و
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0202يونيو   

 

 

 

 

 

 إخلاء المسؤولية

 

د محدما ل  يشر ب  ف ذلك، ا يسمح إط قا بنسخ أي من المعلومات الواردل في هذ  النشرل جزئيا أو  ليا دون الحصول على أذن تحريري مسبق و
 من شر ة جدوى ل ستثمار.

 

ية، ما ل  المالبيانات الواردل في هذا التقرير ت  الحصول عليها من الهيئة العامة للإحصاء، والبنك المر زي السعودي،  ومن مصادر إحصائية محلية وع
 تت  الإشارل ل  ف ذلك.

 

لقد بذلت شر ة جدوى ل ستثمار جهدا  بيرا للتحقق من أن محتويات هذ  الوثيقة  تتس  بالدقة فمي  مافمة الأوقمات.  حميمث ا تمقمدم جمدوى أيمة 
دقمة عمن  مانات أو ادعاءات أو تعهدات صراحة  انت أم  منا،  ما أنها ا تتحمل أية مساءلة قانونية مباشرل  انت أم غير مباشرل أو أي مسئولية 
ية أو توصأو ا تمال أو منفعة أي من المعلومات التي تحتويها هذ  النشرل.  ا تهدف هذ  النشرل إلى است دامها أو التعامل معها بصفة أنها تقدم 

 تيار أو مشورل ات اذ أي إجراء/إجراءات في المستقبل.


